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Assumpte: Esmenes al document presentat per I Admmlstra 8¢
vacances per a I’exercici policial 2010-2011. atad b/

Senyora,

En data 22 de desembre d’'enguany ens veu fer a mans I'esborrany de la futura instruccio
sobre normes d’'aplicacio a les vacances del Cos de Mossos d’Esquadra per a I'exercici
policial 2010-2011,alhora també ens veu informar que teniem de termini fins al dia 24 de
desembre per fer les esmenes que creiem oportunes. Serveixi el present escrit, en primer
lloc, per manifestar la nostra protesta per la forma amb que s’ha tractat aquest tema. Al
SAP-UGT ens va arribar la convocatoria de la reunié el dia 17 de desembre, on se'ns
convocava pel dia 22, i entre d’altres punts de l'ordre del dia estava el que ara ens ocupa
(fent esment a que se'ns faria arribar el document abans de la reunié). Al no tenir aguesta
documentacié no vam poder discutir i debatre les esmenes el mateix dia de la reunid i,

repeteixo, ens veu donar la possibilitat d'aportar les nostres propostes per escrit, tenint per
fer-ho 24 hores.

Després d’estudiar el document, amb tant poc marge de temps, no podem entrar a valorar
algunes de les modificacions i haurem d’estar al que passi en un futur per poder
pronunciar-nos.

D'altra banda si que volem fer les seglients aportacions:

e Punt 7.6. Recull els supdsit de modificacié de vacances per la coincidéncia amb una
assisténcia a judici. Des de la nostra organitzacio sindical ens hem trobat amb
problemes d'interpretacio i de com ha d’actuar I'Administracido quan la coincidéncia
es produeix per assisténcia a una citacio d'Afers Interns. La instruccié hauria de
contemplar aquesta situacio i incloure-la en el punt 7.6 o determinar el criteri.

e Punt 9. Caducitat de les vacances. Quan es donin els requisits formals recollits al
punt 9, no es potestatiu de I'Administraci¢ el fet de concedir el gaudiment de les
vacances ni fa falta informe del cap de la unitat per autoritzar aquest gaudiment.

En tot cas, si es donen els requisits formals, l'interessat té dret a gaudir de les
vacances (hem d’'eliminar, doncs, del redactat del document I'expressi¢ “se’n podra
autoritzar el gaudiment I'any ...” ) i el cap de la unitat podra pronunciar-se sobre el
periode de gaudiment, perd en cap cas sobre el dret a gaudir-les.

Restem a la seva disposicio per qualsevol dubte o consulta.
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Josep Antonl GAZQUEZ CUENCA. —
Secretari General de SAP-UGT.

Barcelona, 24 de desembre de 2009.




