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LA FEINA BEN FETA ENS TORNA A DONAR LA RAO.

Resum de la reunio amb la Subdirectora General de
Recursos Humans

Ara per ara, el tema de les places de Lliure Designacié continua exactament igual. Les
places de la RLT catalogades per 'administracié i aprovades per la Funcié Publica essent
singulars o de comandament, continuen EXACTAMENT IGUAL que abans: son de LLIURE
DESIGNACIO

Els llocs de treball reservats per a les diferents especialitats, com sén les places d’Ul, les
de PC, les d’ATl, les d’ARRO i d’altres, tampoc han sofert cap canvi. Continuen essent
reservades a la categoria de sergent/a, i el seu sistema de provisié és el de CONCURS
OPOSICIO.

Cal remarcar aquest punt per NO desinformar i NO faltar al RESPECTE amb
informacions erronies o malintencionades: s6n de Concurs Oposicio.

Durant aquest ultims anys, des de la Secci6 Sindical de I'escala intermédia del SAP-UGT,
hem iniciat un llarg procés de reclamacions per impulsar millores per a tots els membres de
'escala intermedia del Cos de Mossos d’ Esquadra.

En especial hem reclamat, amb insisténcia, la resolucié del problema de la provisionalitat
que pateixen els membres de I'escala intermedia.

Ho hem denunciat davant el Consell de la Policia, exposant i reclamant el problema en
nombroses reunions. Hem presentat molts escrits dirigits al Secretari General de Seguretat
Pdblica, a la Subdirectora General de Recursos Humans i a I'anterior Subdirector General.
El temps ens déna la RAO.

El resultat de la feina ben feta durant aquest anys, ja va comencar I'any passat amb la
publicacié del concurs general i I'oferiment de places de lliure designacio de la categoria
de Sotsinspector/a.

Mai abans, per desgracia, no s’havia aconseguit res tant important per a la escala
Intermedia.

A principi d’any I'’Administracio va publicar I'oferiment de places de lliure designacié de la
categoria de sergent/a que encara esta pendent de resoldre.

La resolucié d’aquest oferiment esta previst per la primera quinzena de
juny, segons ens ha manifestat la Subdirectora.

¥ SAP-uar



¥ SAP-veT SECCIO SINDICAL DE

Sindicat Autonom de Policia - UGT L'ESCALA INTERMEDIA

C/ Bruc, 21 3r 3a - 08010 Barcelona - Tel. 93 342 68 10 - Fax. 93 342 68 11 - www.sap-ugt.cat - sap@sap.es

Aquests processos reclamats pel SAP-UGT ha suposat la regularitzacié a ocupacié
definitiva d’'unes 600 places ocupades de forma provisional, entre sergents/es i
sotsinspectors/es. Si, si... 600 companys i companyes.

Aix0 ha suposat una millora de la situacié “alegal” que patien un gran nombre de
sergents/es i sotsinspectors/es del nostre cos durant molt de temps. Fins que es va
aconseguir un Conseller del SAP-UGT al Consell de la Policia representant |'Escala
Intermedia NO s’havia aconseguit RES DE RES.

Aquest cami obert, seguint les paraules i els escrits de respostes signats per la mateixa
Subdirectora General de Recursos Humans, continuara avangant durant aquest any amb
I'objectiu de trencar la provisionalitat en la ocupacié de places, com des de el SAP-UGT
hem reivindicat i reiterat constantment.

Reivindiquem constantment aquesta manca de RESPECTE vers els sergents/es o
sotsinspectors/es que estan ocupant places de forma provisional, sense poder consolidar el
grau professional amb una placa en propietat.

L’ Administracié ha retardat els diferents concursos oposicions per a cobrir els llocs de
treball de les places de sergent/a dins de les especialitats.

En referéncia a les places de Lliure Designacié no les han ofert totes, al-legant motius
relacionats amb el desenvolupament de les categories actuals i altres motius pel que
sembla inexplicables.

Es per tots aquests motius que la Subdireccié General de RRHH ens ha ratificat la
voluntat de continuar aquest procés obert. En breu es publicaran
els concursos oposicio per a cobrir els llocs de treball de les especialitats d’ARRO.

Una mica més enlla en el temps, els de la familia d’Investigacié per a la categoria de
sergent/a.

En aquest sentit, us podem informar que l'administraci6 ens ha comunicat, que
possiblement abans de proper estiu es publicara el concurs oposicid per cobrir els llocs de
treball de I'especialitat d’Arro de la categoria de sergent/a en plaga definitiva.

Tot i aixd restem a I'espera de les bases del concurs i del nimero de places ofertades, un
cop disposem de les bases les farem publiques a tothom perque ens feu arribar les vostres
aportacions.

Les places d’especialitats de la categoria de sergent/a d’Ul, d’UT]I, de la Policia Cientifica, o
de la UTPC resten en estudi. Encara que ens han informat que les places de I'especialitat
d’'investigacié podrien sortir abans de finalitzar aquest any.

Per aquest grups d’especialitat hem demanat el reconeixement formal de la figura dels
Sotscap d’'Unitati el reconeixement mitjancant la RLT. L’administracié, després d’escoltar
els nostres arguments, ha respost que estudiaran aquest tema al detall.
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En relacié a 'especialitat de TRANSIT, hem reiterat la demanda del reconeixement de les
places especifiques del Cap de Torn del sector, Cap d’Oficina Técnica, Cap d’Atestats i
Sotscap de sector.

Us informem que en referéncia al Concurs General de sergent/a es segueix igual que fins
ara, és a dir, es convocara a mitjans d’ octubre i es resoldra previsiblement al juny del 2011.

Hem demanat que es convoquin novament un concurs general de les places de
sotsinspector amb les places que resten per cobrir segons RLT. S’ho miraran.

En referéncia als concursos de PROMOCIO, I'Administracié ens ha informat que tot i el
moment tan especial que estem vivint amb el tema de retallades, les promocions d’aquest
any ja han estat pressupostades i no haurien de patir cap modificaci6. Caldra esperar i
estar atents.

Un altre tema important reclamat durant la reunié mantinguda amb la Subdirectora General
de Recursos Humans, és l'aplicacié del pla de carrera professional per a I'escala
intermédia. Per evitar aixi les situacions de pérdua de l'especialitat a la categoria de
sotsinspector/a amb el resultat que tots coneixem : més feina, més responsabilitat i poc
reconeixement retributiu a canvi.

També a la categoria de sergent/a com ja sabeu : mateixes retribucions com a Cap que
com a sergent de I'especialitat.

Esperem que I’Administracié ens cridi a seure a negociar-ho i que no calgui la via del
conflicte per comencar a parlar seriosament sobre aquest tema a curt termini, o com
a molt a mig termini.

Tots aquests processos han estat iniciats arrel de les reivindicacions i propostes
de la Seccio Sindical de la Escala Intermédia del SAP-UGT. Aquestes reivindicacions
han estat elevades al Consell de la Policia Mossos d'Esquadra per I'unic conseller de
I'escala Intermédia a I'esmentat consell i membre de la seccio sindical de I'escala
intermeédia: Jordi Colmenero

Des de la secci6 sindical de I'escala intermedia del SAP-UGT no estem satisfets amb la
resolucié o els “tempos” que marca I’Administracid, ja que encara hi ha molta feina per fer.
Tot i aixi el cami iniciat és el correcte i els resultats ens demostren que cal seguir
avancant en la mateixa linia.

PER LES PROBLEMATIQUES LABORALS DE
L'ESCALA INTERMEDIA,

Barcelona, 25 de maig de 2010
Seccio sindical de I’escala intermeédia
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