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QUÈ PASSA AMB LA 
DISPONIBILITAT? 

 
Aparentment i sense cap tipus de motiu, l’Administració ha frenat el procés de 
negociació de regulació i les mesures compensatòries de la disponibilitat i 
localització dels funcionaris policials. 
Després de quatre reunions de negociacions i de reunions bilaterals amb totes les 
organitzacions sindicals, el passat mes de gener estava planificada la darrera reunió 
amb l’Administració. La nostra sorpresa esdevingué quan l’Administració, la qual hauria 
d’haver presentat la proposta final, va comunicar a les forces sindicals que la reunió 
quedava temporalment suspesa. 
Des del SAP–UGT ja hem sol·licitat en diverses ocasions a l’Administració, sense rebre 
fins el moment cap mena de resposta, abordar sense més  dilatació aquest tema, donat 
que el considerem prou important com per ficar-hi fil a l’agulla. 
Juntament amb l’Administració, la resta de forces sindicals han prioritzat la signatura del 
nou pacte de drets sindicals, abans que accelerar negociacions d’aspectes que sí són 
importants pel col·lectiu que representen, com és el de la disponibilitat. Així doncs, des 
del SAP–UGT creiem que es va parar aquesta negociació i que fins el moment no s’ha 
arribat a un acord, ja que tant l’Administració com la resta d’organitzacions sindicals han 
prioritzat el seus interessos organitzatius i corporatius per sobre dels del col·lectiu. 
Des del SAP–UGT considerem que l’Administració està ratllant la legalitat 
permeten nous alliberaments de companys/es d’altres organitzacions sindicals en 
virtut d’un nou acord sindical, quan aquest, ni tant sols ha estat publicat en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Mentrestant, aquestes organitzacions 
sindicals continuen pagant el preu per haver aconseguit un pacte de drets sindicals 
favorable als seus propis interessos, deixant de banda negociacions d’aspectes com el 
de la disponibilitat i d’altres d’importància rellevant  com la regulació d’horaris estables i 
la regulació que permeti que els companys/es amb 25 anys de servei o més de 50 anys 
d’edat puguin deixar de treballar en horari de nits.  
Des del SAP–UGT entenem que la resta d’organitzacions sindicals s’estan 
despreocupant i estant deixant de banda el col·lectiu, per afavorir l’aparença de cara a 
l’opinió pública d’una pau social en el Departament que no existeix des de ja fa molt 
temps, “fent-li en joc” d’aquesta manera a l’Administració que els ha comprat. 

SAP–UGT: EL SINDICAT MAJORITARI NO 
ESTÀ EN VENDA 
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