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Instrucció de 
vacances 2010-2011 

 
En data 22/12/09, l’Administració ens va fer arribar l’esborrany sobre la nova 
instrucció de vacances pel període policial 2010-2011. 
Dilluns 4 de gener de 2010, s’ha fet pública la versió definitiva que aporta, com a 
més significatius, els següents canvis: 
 

1. Han inclòs més unitats dintre de l’excepció d’haver de garantir el 80-
20%. 

2. Incorporen a la instrucció els funcionaris en pràctiques perquè 
tinguin el mateix tracte que els de carrera. 

3. Adapten la instrucció, tal i com havíem demanat des del SAP-
UGT, a la sentencia Europea sobre temps de treball, en el sentit 
de què si per baixa o permís de naixement/maternitat no s’han pogut 
gaudir d’aquestes durant l’any en curs, es podran fer al següent. 

4. EL MÉS INNOVADOR I MÉS CONFLICTIU: se simplifiquen els 
cicles de vacances a dos, independentment de l’escamot i horari. 

Les esmenes que va aportar el SAP-UGT, les podeu consultar a la web 
(http://www.sap-ugt.cat), han estat aceptades i anaven en el següent sentit: 

• Punt 7.6. Recull els supòsit de modificació de vacances per la coincidència amb una assistència a judici. 
Des de la nostra organització sindical ens hem trobat amb problemes d’interpretació i de com ha d’actuar 
l’Administració quan la coincidència es produeix per assistència a una citació d’Afers Interns. La instrucció 
hauria de contemplar aquesta situació i incloure-la en el punt 7.6 o determinar el criteri. 

• Punt 9. Caducitat de les vacances. Quan es donin els requisits formals recollits al punt 9, no es potestatiu 
de l’Administració el fet de concedir el gaudiment de les vacances ni fa falta informe del cap de la unitat 
per autoritzar aquest gaudiment. 

En tot cas, si es donen els requisits formals, l’interessat té dret a gaudir de les vacances (hem d’eliminar, 
doncs, del redactat del document l’expressió “se’n podrà autoritzar el gaudiment l’any ...” ) i el cap de la 
unitat podrà pronunciar-se sobre el període de gaudiment, però en cap cas sobre el dret a gaudir-les. 

  

SAP-UGT, treballem x a tu 
Comissió Executiva Nacional del SAP-UGT 
Barcelona, 4 de gener de 2010 
 


