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NOVA REUNIÓ SOBRE LA REGULACIÓ I LA COMPENSACIÓ DE 
LES GUÀRDIES NO PRESENCIALS 

 
 
El passat 22 de desembre es van reunir l’administració i els sindicats per continuar les 
negociacions per a la regulació i compensació de les guàrdies no presencials. 
 
Aquest cop l’administració va incloure dins de l’àmbit d’aplicació les unitats regionals de 
policia administrativa, aquesta petició es va fer des de el SAP-UGT en les anteriors 
sessions de negociació. 
 
També se’ns va informar de l’obertura d’un nou període  fins el proper dia 8 de gener de 
2010 per arribar a un acord i signar-lo, durant aquest temps les organitzacions sindicals 
poden presentar les seves noves propostes, tot i que un cop passat aquest període, i sense 
cap acord,suposarà segons l’administració la pèrdua de la possibilitat d’aplicar les mesures 
compensatòries de l’acord amb caràcter retroactiu des de juliol de 2009. 
 
Un altre punt ha estat l’annex de l’acord, amb les mesures compensatòries pels serveis que 
pateixen disponibilitat i que es troben fora del primer acord (Brimo i Comissaria de Suport 
Operatiu), en aquests moments són insuficients, això ens fa pensar en separar l’annex del 
primer acord i continuar les negociacions per millorar les condicions, aquesta és la posició 
defensada des del SAP-UGT. 
 
Com tots sabeu, des de la secció sindical de l’escala intermèdia, hem defensat una 
compensació pels membres de l’escala intermèdia que es troben lligats al fet de restar 
disponibles durant els 365 dies les 24 hores, tant per desenvolupar les funcions de 
comandament de la seva unitat o servei, com les funcions de comandament de guàrdia a 
les àrees o divisions. 
 
En aquests moments l’administració únicament ha permès la regulació i la compensació 
dels membres de l’escala intermèdia que es trobin a l’igual que l’escala bàsica dins l’àmbit 
d’aplicació regulat a la proposta d’acord de les guàrdies no presencials. 
 
Des de la secció sindical de l’escala intermèdia del SAP-UGT, creiem que la responsabilitat 
intrínseca del comandament (com diu l’administració) no està compensada en aquests 
moments, és una situació difícil en aquest període de crisi econòmica, però cal defensar-la. 
  
Ens cal una regulació pròpia per aquest punt, i treballarem per un nou marc de 
negociacions fins aconseguir un concepte dins del compliment específic que 
resolgui aquest tema. 
 
També s’obre la possibilitat per defensar i reclamar les situacions que els membres de 
l’escala intermèdia ens pugueu denunciar sobre la regulació i compensació de les guàrdies 
no presencials, ja que un cop signat l’acord de les guàrdies no presencials es crearà una 
comissió de seguiment, amb la facultat d’arribar a acords d’aplicació tècnica de les 
previsions contingudes al pacte, i com pel que fa a la inclusió de noves unitats en el seu 
àmbit d’aplicació. 
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