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ASSEMBLEA BRIMO

CONCLUSIONS DE LA REUNIO

Els membres de I'Area de Brigada Mobil consideren, de manera gairebé unanime, que la
proposta efectuada per part de I’Administracié és irrisoria si el que es pretén és solucionar
els problemes laborals que pateix aquesta.

La demanda que trasllada el col-lectiu de la BRIMO és la seguent:
1. Variacions de TREBALL a FESTA.

En ocasions, els agents que estan en situacio de festa han de ser convocats a
treballar. Aquesta especial disponibilitat, que ningu guestiona, ha de comportar
I'aplicacio de coeficients multiplicadors. Per aix0 el text de l'acord ha de
contemplar el segient:

“Els canvis de planificacié que comportin passar de “festa” a “treball” seran compensats - sempre
gue no es tracti d’operacions especials retribuides-, amb els coeficients previstos a l'article 20 del
Decret 146/1996, de 30 d'abril, pel qual s’aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del
cos de mossos d’esquadra.”

2. Variacions de torn dins d’'una jornada planificada com de treball.

Aquesta possibilitat, que és la que més sovint es déna dins I’Area de la BRIMO, ha
de comportar també I'aplicacié de coeficients multiplicadors. Per aixo, 'acord ha de
contemplar, també, aquesta incidencia:

“Els canvis de planificaci6 que comportin canvis en la franja horaria (mati, tarda, nit), seran
compensats amb els coeficients previstos a l'article 20 del Decret 146/1996, de 30 d'abril, pel
qgual s'aprova la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de mossos d’esquadra.”

3. Planificacio i implementacio6 dels coeficients.

Passaria per introduir una planificacié anual al programa PGH, que tindria com a
base el quadrant 7x7.

4. Drets derivats de la situacio de disponibilitat

El fet d’activar a un membre de la BRIMO, en un dia que tenia planificat festa, li comporta
un perjudici economic i en el seu temps personal que no tindria si no estigués afectat per
aguesta especial disponibilitat i que ha de ser compensat.

Es per aix0 que demanen la mateixa compensacio que recull el punt 5 de 'acord.

Tot ho esmentat anteriorment és, evidentment, sense perjudici d’obrir amb total
immediatesa un nou marc de negociacio sobre la Plataforma Reivindicativa que tracta de
les condicions laborals de la BRIMO.
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