
SINDICAT AUTÒNOM DE POLICIA 
http://www.sap.es E-mail: sap@sap.es Ap. Correus núm.1690 08080  BCN 
 
Carrer Bruc, 21,  3-3,  08010   Barcelona 
Telèfon:  93-342 68 10 - Fax:  93-342 68 11 
 
 
Sr. Ferran Daroca i Esquirol 
Subdirector General de Recursos Humans 
 
ASSUMPTE: Places de lliure designació del funcionaris de la categoria de 
sotsinspectors. 
 
 
Senyor, 
 
 
 
Actualment els funcionaris de la categoria de sotsinspectors del cos de Mossos d’esquadra no 
poden assolir una plaça en propietat en cap de les especialitats que actualment hi ha al cos 
de Mossos d’esquadra. El motiu no és altre que  no es fa cap tipus de concurs de provisió de 
llocs de treball en aquesta categoria, i tampoc s’oferten públicament les places a cobrir en 
aquesta categoria. En conseqüència cap dels funcionaris a dalt esmentats pot guanyar una 
plaça en propietat. 
 
 
Des de la secció sindical de l’escala intermèdia entenem que hi ha places que ocupen 
funcionaris de la categoria de sotsinspectors que no es poden treure a concurs ja que els 
funcionaris que les ocupen han de ser , en circumstàncies  molt concretes, remoguts del lloc 
de feina si deixen de tenir les condicions particulars, les que siguin, per les quals varen ser 
triats per ocupar aquestes places. 
 
 
Ara bé, no entenem per quin motiu hi ha places que ocupen funcionaris de la categoria de 
sotsinspector que no es poden traure a concurs de provisió de llocs de treball. A tall d’exemple 
podríem enumerar les següents: cap de torn de seguretat ciutadana, cap de torn regional, 
caps de torn de sales regionals etc. No entenem quin és el plus de dedicació i confiança que 
fa que aquestes places continuïn sent hores d’ara  ocupades pel sistema de lliure designació 
sense fer cap tipus d’oferta pública, ni garantint així el principis de publicitat que marca la llei 
de funció pública de Catalunya per aquests tipus de places. 
 
 
Aquesta situació té, sense dubte, unes connotacions negatives pel servei prestat al ciutadà. I 
a més estronca les expectatives de molts funcionaris de la categoria de sotsinspectors que 
veuen impossible assolir una plaça de treball en un determinat lloc, pel sol fet de no tenir els 
contactes adequats, o per no saber quina es la clau que obre aquest tipus de portes. A més 
que des la secció sindical de l’escala intermèdia estem convençuts que aquest tipus de 
provisió de llocs de treball és un dels motius, o el motiu principal pel qual molts funcionaris de 
la categoria de sergent no es presenten al concursos oposició per la categoria de 
sotsinspector, ja que si per mèrit propi no pots assolir una plaça i la teva sort està en mans 
que algú et conegui o et reclami, de vegades val més no corre riscos. 
 
 
 
 
 



 
 
Per tot l’exposat sol·licitem: 
 
 
Fer una revisió sobre determinades places de la categoria de sotsinspector que creiem 
que actualment, amb la realitat del cos, no té sentit que continuïn sent de lliure 
designació i passin a ser considerades com a places en propietat. 
 
Reunir-nos amb vostè per tractar aquest afer i aportar-vos possibles vies de solució per 
tal que en un futur les vacants que hi vagin sortint en determinats llocs de feina es 
cobreixin amb un concurs de mèrits. Respectant el principis de publicitat pel que 
respecta al concurs i de mèrit, capacitat i antiguitat pel que respecta als funcionaris 
candidats a aquestes places.  
 
Per tot l’exposat sol·licitem reunir-nos amb vostè per tractar aquest afer i trobar una 
solució. 
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