
 

 

MANIFEST DE PRESENTACIÓ DE LA COORDINADORA PROJUBILACIÓ 
ANTICIPADA DELS POLICIES DE CATALUNYA 

L’evolució experimentada a la dècada dels 90 pels diferents cossos de 
policia va ser espectacular a totes les seves variables: creixement, 
promoció, imatge, etc... El motiu va ser el fet d’adequar-se als nous reptes 
i a la realitat actual per tal de donar una resposta satisfactòria a una 
ciutadania cada vegada més exigent amb els serveis que rep per part de 
les administracions públiques. 
El model de seguretat pública del nostre país s’ha hagut d’anar adaptant 
també als canvis socials que s’han anat succeint des de l’aprovació de la 
L.O. 2/1986, de Forces i Cossos de Seguretat. Aquesta evolució social i 
policial requereixen, cada vegada més imperativament, d’un personal en 
òptimes condicions psicofísiques que garanteixin un alt grau d’eficàcia si 
no volem oferir un servei deficient. 
Així doncs, els policies locals i les policies autonòmiques, degut a la 
naturalesa de les seves funcions i competències, compartides en un alt 
grau amb la resta de Forces i Cossos de Seguretat, requereixen d’unes 
condicions físiques i psíquiques adients. Condicions que amb l’edat van 
disminuint amb major força degut al gran nombre de factors de desgast 
físic i psíquic inherents a aquesta professió -perillositat, penositat, 
nocturnitat, tornicitat, estrès laboral- tal i com s’han fet ressò estudis 
mèdics duts a terme o la Organització Internacional del Treball -
recomanació número 178 de la OIT-.   
També cal destacar el nou panorama jurídic fruit de l’aprovació, d’una 
banda,  de la L.7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, i, de l’altra, la modificació de la Llei General de la Seguretat Social 
–RDL 1/1994, de 20 de juny- duta a terme per la L. 40/2007, de 4 de 
desembre, de mesures en matèria de Seguretat Social  que ha permès 
que el col·lectiu de bombers hagi assolit el nostre objectiu amb l’aprovació 
del RD 383/2008, de 14 de març. Una fita en què ha jugat un paper 
decisiu el diàleg social dut a terme entre el govern i les organitzacions 
sindicals majoritàries en el marc del Pacte de Toledo. 
En aquest context, des del Sindicat de la Policia Local de la UGT de 
Catalunya i del Sindicat Autònom de Policia (SAP) del Cos de 
Mossos d’Esquadra, es constitueix aquesta Coordinadora 
Projubilació Anticipada dels Policies de Catalunya amb l’objectiu 
d’assolir la reducció de l’edat de jubilació per al conjunt dels policies 
del nostre país amb fórmules que no posin en perill la sostenibilitat del 
nostre sistema de previsió social.   
Aquesta Coordinadora es constitueix amb la finalitat de ser l´instrument 
que aglutini a la resta d’iniciatives reivindicatives de la mateixa naturalesa, 
expressant alhora, la seva benvinguda a totes aquelles organitzacions 
sindicals, entitats socials i formacions polítiques que es vulguin adherir o 
solidaritzar amb la nostra proposta sindical i objectiu professional. 


