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ASSUMPTE: DISFUNCIONS EN ELS NIVELLS | SUBNIVELLS RETRIBUTIUS
DELS SOTSINSPECTORS CAPS D'UNITAT DE SEGURETAT CIUTADANA
DEL COS DE MMEE.

Senyor,

Ens posem en contacte amb voste per posar-li en coneixement unes disfuncions que la
seccio sindical de I'escala intermedia del SAP ha tingut coneixement per diferents queixes
dels funcionaris afectats. La disfuncio esta relacionada amb el pla de carrera professional i els
nivells i subnivells retributius en funcionaris de I'escala intermédia.

Aquesta situacié afecta els sotsinspectors caps d'Unitats de Seguretat ciutadana de la majoria
de les Arees Basiques Policials i Comissaries de Districte.

El fet denunciat és que en l'actualitat no més a 15 dels 37 caps d'unitats de seguretat
ciutadana de I'escala sotsinspectors se’ls aplica el pla de carrera professional, es a dir un 40%
dels funcionaris que se’ls reconeix el nivell de responsabilitat del seu lloc de feina. La resta de
funcionaris no se’ls aplica aquesta “gracia” i en conseqiiéncia existeix un greuge comparatiu
entre funcionaris de la mateixa escala que fan la mateixa feina.

Cal esmentar que 10 de les 15 persones que se’ls reconeix el pla de carrera professional, és a
dir se’ls reconeix la tasca de cap, son els caps dunitat de seguretat ciutadana de les
comissaries de districte de BCN, per tant en tot la resta del territori no més 5 Caps d’'USC
gaudeixen d’una situacié administrativa correcta. D’aquests 5 cal restar 1 ja que la placa ha
estat ocupada per un inspector, i en consequéncia no entra dintre del pla de carrera
professional. Amb la qual cosa no més 4 sotsinspectors que fan funcions de cap d’'USC fora
de I'area metropolitana tenen un situacié administrativa correcta.

Per tot I’exposat sol-licitem:

Que es faci unarevisio cas per cas de tots els sotsinspectors cap d’unitats de seguretat
ciutadana i se’ls apliqui el pla de carrera professional, es a dir se'ls doni els nivells i sub
nivells retributius corresponents.

Que s’apliquin els nivells retributius SOTSINSPECTOR C-21.A o SOTSINPECTOR C-
21.B segons el nivell de la comissaria a tots els funcionaris d’aquesta categoria que fan



funcions de cap d’unitat de seguretat ciutadana. Donant compliment d’aquesta manera
al pla de carrera professional.

Que es faci una revisié de les carregues de feina i responsabilitat que tenen alguns caps
d’Unitat de Seguretat Ciutadana, ja que en el seu moment quan es va fer I'estimacio del nivell
i subnivell retributiu i nivell de la comissaria en el predesplegament, es va subestimar a la
baixa la carrega de feina i responsabilitat d’aquests funcionaris.

Que s’apliqui el pla de carrera professional i es faci efectiu a I'escala intermédia i d’aquesta
forma evitar aquestes situacions on un funcionari de I'escala intermédia fa funcions de cap
d’'unitat de seguretat ciutadana i no es reconeix les carregues de responsabilitat que porta
implicit el carrec.

Per tot 'exposat demanem reunir-nos amb vosté per tractar aquest afer i trobar una solucié.

Atentament,
Valentin Anadén Palacios Jordi COLMENERO MORENO
Secretari d'accio Sindical del SAP Secci6 Escala Intermédia SAP
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