44/2008

http://www.sap.es http://www.appac.es

& E-mail: sap@sap.es E-mail: appac@appac.es

Tf: 93-342 68 10 Tf: 93-244 81 85
Fax: 93-342 68 11 Fax: 93-244 81 84

C/Bruc, 21, 3.3, C/ Casp, 116, Ppal. 2n, AF PAE
g @ 08010 Barcelona 08030 Barcelona

Associacid Professional de la Policia Autonomica de Catalunya

Dimarts, 22 d’abril al mati, I'Administracio va convocar als sindicats representatius al Consell
de la Policia per signar I’Acord sobre segona activitat. SAP-UGT va decidir no signar I’Acord,
perque faltaven dos aspectes fonamentals.

El primer era garantir la pensi6 de jubilacié del personal amb incapacitats permanents
totals per, d’aquesta manera, percebre la mateixa quantia de pensié que haguessin
cobrat estant tota la vida laboral en servei actiu.

El primer redactat de I’Acord era el segient:

“24.2 Durant el temps en qué els funcionaris del cos de mossos d'esquadra en situacio d'invalidesa permanent
total ocupin llocs de treball de suport a ells reservats i atés que aquests llocs poden tenir assignades unes
remuneracions que suposin una base de cotitzacio inferior a la mitjana de les bases de cotitzacid anteriors a la
declaraci6 en situacié d'invalidesa permanent total, d’acord amb el que disposa la normativa vigent en matéria
de Seguretat Social, el funcionari, la Generalitat de Catalunya i la Tresoreria General de la Seguretat Social
subscriuran un Conveni Especial o formula analoga en els termes normativament establerts amb la finalitat de
complementar les cotitzacions derivades de les remuneracions percebudes amb posterioritat a la declaracid
d’'invalidesa permanent total i poder tenir drets a unes pensions equivalents a les que haguessin resultat en cas
de mantenir-se en I'ocupacié dels corresponents llocs policials.”

Gracies a SAP-UGT el redactat final afegeix el seguent paragraf al text de I’Acord.

5. Pel que fa al punt 24.2 del decret, en cas que no fos téecnicament viable aplicar el conveni
especial amb la Segurtat Social, 'administraci6 es compromet a garantir una cotizacié
equivalent a la que hagués resultat de mantenir-se en I'ocupacio dels corresponents llocs
policials.

SAP-UGT no es va conformar amb el primer redactat ja que els tecnics en Seguretat
Social consultats, posen en dubte que legalment sigui possible. En principi nomeés es
pot cotitzar per aquella retribucié que es cobra. El nou redactat garanteix que si I’Acord
amb la Seguretat Social no és possible, ’Administraciéo haura de buscar una altra
forma per garantir la cotitzacio, i només hi ha una, pagar més al treballador. Com veieu,
no només hem garantit la mateixa pensié que si s’hagués estat tota la vida laboral en servei
actiu; siné que també és possible que el company/a acabi percebent un sou igual al que
cobrava abans de ser declarat en incapacitat permanent total.

Creus que hem estat temeraris???
Nosaltres pensem que ha merescut la pena pressionar. | tu, que penses?

SAP-UGT, SEMPRE AMB TU

Comissio Executiva Nacional del SAP-UGT
Barcelona, 25 d’abril de 2008



